






















• 1.责任体系重塑：建立了“主要负责人-安全总监-安全员”的层级责任体系，将抽象的“主体
责任”落实到具体的、不同层级的个人身上。

• 2.管理机制创新：将“日管控、周排查、月调度”工作制度全面融入规则，并配套以《安全
风险管控清单》和技术档案记录，实现了风险管理的常态化和可追溯。

• 3.管理要求精细化：在登记、变更、标志张贴、移装、报废等各个环节，均进行了大量的
细化和明确，解决了大量过去在实际操作中模糊不清的问题，使规则更具可操作性。

• 文章来源：中国特种设备安全与节能促进会


